เอกสารหมายเลข1แนบท้าย 4

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
ชื่อ    นางเกศวดี  โคตรภูเวียง

ตำแหน่ง   นายสัตวแพทย์ชำนาญการ        

ตำแหน่งเลขที่ 2555

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์             

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์   
กรมปศุสัตว์





กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อัตราเงินเดือน      33,920    บาท           

(ปีงบประมาณ   2562)
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง               

ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ          
ตำแหน่งเลขที่  2555   
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
             
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์

กรมปศุสัตว์

                               
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ 1



ข้อมูลส่วนบุคคล
1.   ชื่อ    นางเกศวดี  โคตรภูเวียง
2.   ตำแหน่ง     นายสัตวแพทย์ชำนาญการ        
ตำแหน่งเลขที่ 2555
      กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์            
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์
      กรมปศุสัตว์



     
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
      ดำรงตำแหน่งในระดับเมื่อ
                          
วันที่  10  กรกฎาคม  2555
      อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
                          
33,920  บาท (เม.ย. 62)

      อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว             
31,210  บาท (เม.ย.. 61)

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง          
นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ            

      ตำแหน่งเลขที่  2555

 
      
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
      สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์


กรมปศุสัตว์
      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4.  ประวัติส่วนตัว
      เกิดวันที่           17
เมษายน  2524

      อายุราชการ       11    
ปี  1  เดือน
5.  ประวัติการศึกษา
           คุณวุฒิและวิชาเอก
             ปีที่สำเร็จการศึกษา
           สถาบัน
    ปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต          2549

    มหาวิทยาลัยขอนแก่น

6.   ใบอนุญาตประกอบอาชีพ           

      ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นผู้ประกอบการบำบัดโรคสัตว์ชั้นหนึ่ง (ก) ทุกสาขา
       เลขที่                              01- 5715 / 2549  (ต่ออายุ)

       วันออกใบอนุญาต               16     พฤศจิกายน  2559     
       วันหมดอายุ                      15     พฤศจิกายน  2564       
	ตอนที่ 1                                  ข้อมูลส่วนบุคคล

	7. ประวัติการรับราชการ


	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	10 กรกฎาคม 2551


	นายสัตวแพทย์ 4
	10,190


	สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกาญจนดิษฐ์
          สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	11 ธันวาคม 2551
	นายสัตวแพทย์      ปฏิบัติการ
	10,190
	สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกาญจนดิษฐ์
          สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	14 กรกฎาคม 2553
	นายสัตวแพทย์      ปฏิบัติการ
	11,470
	สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกุฉินารายณ์
          สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์

	10 กรกฎาคม 2555        นายสัตวแพทย์         18,460               สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกุฉินารายณ์
                                   ชำนาญการ                                  จังหวัดกาฬสินธุ์                                
26 สิงหาคม  2559           นายสัตวแพทย์        27,070             สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกุฉินารายณ์
                                    ชำนาญการ                                  จังหวัดกาฬสินธุ์                              
1 เมษายน  2561           นายสัตวแพทย์          31,210              สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกุฉินารายณ์
                                    ชำนาญการ                                  จังหวัดกาฬสินธุ์
26 กุมภาพันธ์ 2562        นายสัตวแพทย์           31,210              กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
                                 ชำนาญการ                                    จังหวัดกาฬสินธุ์
1 เมษายน 2562            นายสัตวแพทย์           33,920              กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
                                 ชำนาญการ                                    จังหวัดกาฬสินธุ์
8.ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2551
	20 สิงหาคม
	ฝึกอบรมโครงการระบบรับแจ้งและให้ความรู้กับประชาชน
เรื่องโรคระบาดสัตว์ ณ. กรุงเทพฯ
	กรมปศุสัตว์ ร่วมกับ
คณะวิศวะกรรมศาสตร์ มก.

	2552
	10-13 มีนาคม 2552
	การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการหลักสูตร “ข้าราชการบรรจุใหม่” รุ่นที่ 18

ประจำปีงบประมาณ  2552 ณ. จ.กาญจนบุรี
	กกจ., กรมปศุสัตว์

	2552
	13-14 พฤษภาคม
	ประชุมแผนการปฏิบัติงานพิษสุนัขบ้า ร่วมกับ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ณ. จ.ชลบุรี
	สคบ.กรมปศุสัตว์

	2552
	19-20 มิถุนายน  
	การชันสูตรโรคสัตว์เบื้องต้น และการส่งตัวอย่างตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ ณ.นครศรีธรรมราช
	ศวพ.ภาคใต้ 

	2553
	9-11 
กุมภาพันธุ์
	อบรมหลักสูตร สัตวแพทย์ควบคุมฟาร์มโคนม ณ 
จ.กรุงเทพฯ
	สพส., กรมปศุสัตว์

	2552
	1 กรกฎาคม

	ชี้แจงกรอบการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2553
	สนง.คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ส่วนที่1
	
	ข้อมูลส่วนบุคคล
	

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร

	สถาบัน

	2553

2553
	18 – 19 กุมภาพันธ์

24 –26 
กุมภาพันธุ์
	ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการจัดส่งตัวอย่างสินค้าปศุสัตว์เพื่อตรวจวิเคราะห์
อบรมหลักสูตร สัตวแพทย์ควบคุมฟาร์มเลี้ยงสัตว์ สาขาแพะเนื้อ แกะเนื้อ และโคเนื้อ ณ จ.กรุงเทพฯ
	สตส.กรมปศุสัตว์

สพส., กรมปศุสัตว์

	2554
	11-13 
มกราคม
	การประชุมสัมมนา เรื่อง การควบคุมโรค PRRS 
ณ จ.นครราชสีมา
	สคบ.ปศุสัตว์เขต 6

	2554
	17 กุมภาพันธุ์
	การฝึกอบรมการใช้ test kit โครงการเขียงสะอาด
	สนง.ปศุสัตว์เขต 4

	2554
	23 – 27 พฤษภาคม
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้ตรวจรับรองหลักการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GMP) ในโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ โรงคัด และโรงบรรจุไข่ และศูนย์รวบรมน้ำนมดิบ
	สพส., กรมปศุสัตว์

	2555
	31 มกราคม
	การฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบการตรวจสอบ
ย้อนกลับอุตสาหกรรมสุกร และโคเนื้อ ณ จ.ขอนแก่น
	สพส. กรมปศุสัตว์

	2555
	2 – 5 เมษายน  
	โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ผู้ตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์และระบบคอมพาร์ทเมนต์ในอุตสาหกรรมสัตว์ปีกไทย” ประจำปี พ.ศ. 2555
	สพส. กรมปศุสัตว์

	2555
	13-15 พฤษภาคม  
	โครงการประชุมสัมมนาชี้แจงเรื่องมาตรฐานและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ สำหรับเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์
	สพส. กรมปศุสัตว์

	2555
	19 มิถุนายน
	สัมมนาระดมความคิดเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสำหรับฟาร์มโคเนื้อ ณ จ.นครราชสีมา
	มกอช.

	2555
2555

2555

2556

	5  กันยายน
12 ตุลาคม 
10-12 ธันวาคม
18-20 มกราคม

	การประชุมสัมมนาการดำเนินงานตามมาตรา 80 และการจัดเก็บสถิติข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานของระบบบำบัดน้ำเสียของแหล่งกำเนิดมลพิษ 10 ประเภท 
ประชุมซักซ้อมแผนการปฏิบัติงานการเฝ้าระวังโรคและระบบมาตรฐานฟาร์มสัตว์ปีก ณ สปข.4

ประชุมสัมมนาเรื่อง แนวทางการลดเชื้อจุลินทรีย์ก่อโรคในเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์เพื่อการส่งออก
ฝึกอบรมโครงการ เพิ่มศักยภาพการวิเคราะห์และประเมินผลการจัดการตัวอย่างอาหารสัตว์และการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ จ.กาญจนบุรี
	สำนักสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10
สำนักงานปศุสัตว์เขต4

สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์

	ส่วนที่1
	
	ข้อมูลส่วนบุคคล
	

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร

	สถาบัน

	2556
	11-14 

กุมภาพันธุ์
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจรับรองคอมพาร์ทเมนต์ ประจำปี 2556 ณ จ.นครนายก
	สพส.กรมปศุสัตว์

	2556
	13-15 มีนาคม
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสอบสวนโรคระบาดสัตว์ประจำปี 2556 ณ จ.ขอนแก่น
	สนง.ปศุสัตว์เขต4



	2556
	28 มีนาคม
	การอบรมให้ความรู้ด้านการเขียนผลงานวิชาการและขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาผลงาน
	สนง.ปศุสัตว์เขต4



	2556
	11-13 กันยายน 
	ประชุมขับเคลื่อนสรุปผลสำเร็จการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี2556
	กรมปศุสัตว์

	2557
	5 มีนาคม
	อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์ (E-smart serveillance) และประชุมการปฏิบัติงานชุดเฉพาะกิจบังคับใช้กฎหมาย
	สนง.ปศุสัตว์เขต4



	2557
2557
2558
	25-27 มีนาคม

8 พฤษภาคม 

11-13 
กุมภาพันธ์
	ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ด้านอาหารสัตว์เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน (AEC)

ประชุมแผนการปฏิบัติงานชุดเฉพาะกิจบังคับใช้กฎหมาย ประจำเขต 4

สัมมนา เรื่อง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคปศุสัตว์ด้วยคาร์บอนฟุตปริ้นซ์ รุ่นที่ 3 จ.ระยอง
	สพส.กรมปศุสัตว์
สนง.ปศุสัตว์เขต 4

สพส.กรมปศุสัตว์


	2558

2558

2558

2558

2558

2558

2559

ส่วนที่1
ปี
2559

2559

2559

2560

2560

2560
2560

2560
2561

2561
2561
2561
2561

2561
2561
ส่วนที่ 1

ปี

2561

2562
2562
2562
2562

2562
2562
	25-27 
มีนาคม

23-24 กรกฎาคม
19 สิงหาคม
2-8 กันยายน
28-30 

ตุลาคม
16-17

ธันวาคม
21-22 

มีนาคม
ระยะเวลา        

พฤษภาคม
24 สิงหาคม
19-20

ธันวาคม
21-23

ธันวาคม
1-3 กุมภาพันธ์
22-24

มีนาคม
26-27
มิถุนายน
24-25
กรกฎาคม
13-15
พฤศจิกายน
9-10
มกราคม
21-23
กุมภาพันธ์
13-14
มีนาคม
19-22
มีนาคม
30 เมษายน
10 ก.ค.
19 ก.ค.
ระยะเวลา
22-23 ส.ค.
13-15 ก.พ.
5 เม.ย.
13 พ.ค.
30-31 พ.ค.
23-26 ก.ค.
25-28 พ.ย.


	ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้ตรวจรับรองการปฏิบัติที่ดี(GMP) สำหรับโรงฆ่าสัตว์ ศูนย์รวบรวมไข่ และศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ ประจำปี 2558 
จ.กรุงเทพฯ

สัมมนาเรื่อง การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ในฟาร์มสุกร
ฝึกอบรมโครงการชี้แจง พรบ.ควบคุมคุณภาพอาหาร สัตว์ พ.ศ.2558

ฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านสินค้าปศุสัตว์ฮาลาลระดับจังหวัด จ.นครนายก
ฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่ตาม พรบ.อาหาร พ.ศ.2522 จ.กรุงเทพฯ
อบรมผู้ตรวจรับรองมาตรฐานตามหลักการฮาลาล
จ.กรุงเทพฯ
โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานบังคับเรื่องการปฏิบัติที่ดีสำหรับศูนย์รวบรวมน้ำนมดิบ
ข้อมูลส่วนบุคคล
หลักสูตร
ฝึกอบรมโครงการชี้แจง พรบ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์
พ.ศ.2558 ณ จ.อยุธยา
สัมมนาระดมความเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง
การแสดงฉลากสินค้าเกษตรอินทรีย์(มาตรฐานบังคับ)
อบรมโครงการผู้ตรวจรับรองมาตรฐานหลักการฮาลาล
ประชุมสัมมนาเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียและการจัดการ
ของเสีย
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดการปัญหาการดื้อยา
ต้านจุลชีพอย่างบูรณาการในภาคปศุสัตว์
ฝึกอบรมหลักสูตร สัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ประเภทโคเนื้อ แพะเนื้อและแกะเนื้อ รุ่นที่ 4 ปีงบประมาณ2560

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเฝ้าระวัง ติดตาม และแก้ปัญหาการปนเปื้อนของสารพิษจากเชื้อรา (Mycotoxin) ในอาหารสัตว์”
อบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินการรับรองมาตรฐานการจัดการที่ดีสำหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์”
ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ ประจำปี 2561
อบรมโครงการอบรมผู้ตรวจรับรองมาตรฐานตามหลักการฮาลาล รุ่นที่ 2
ประชุมสัมมนาเรื่อง “ระบบบำบัดน้ำเสีย และการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกด้านการปศุสัตว์”
อบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์รุ่นที่ 1 ประจำปี 2561”
ฝึกอบรม “การเลี้ยงสัตว์ปลอดการใช้ยาปฏิชีวนะในระบบการผลิตสินค้าปศุสัตว์”
ประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่เพื่อถอดบทเรียนภารกิจด้านอาหารสัตว์ตาม พรบ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558
ประชุมรับฟังเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการนโยบายและแผนและการติดตามประเมินผลด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
ข้อมูลส่วนบุคคล
หลักสูตร
อบรมระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์
สัมมนาเรื่อง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดทำบัญชีก๊าซเรื่องกระจกภาคปศุสัตว์และกฎหมายสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
การฝึกอบรม  การใช้โปรแกรมระบบตรวจสอบมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
ประชุมจัดทำแผนเตรียมความพร้อมและกำหนดมาตรการการเฝ้าระวังโรค ASF
วิชาการจิ้งหรีดอีสาน
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการปศุสัตว์และแนวทางเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการระดับพื้นที่
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค เรื่อง การขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2563


	สพส.กรมปศุสัตว์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
สนง.ปศุสัตว์เขต 4

สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
สถาบัน
อยส.กรมปศุสัตว์
มกอช.
สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
อยส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
อยส.กรมปศุสัตว์
สคบ.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
สพส กรมปศุสัตว์
สพส กรมปศุสัตว์
อยส.กรมปศุสัตว์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
สถาบัน
อยส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์
สปข.4 กรมปศุสัตว์
มข.
สพส.กรมปศุสัตว์
สพส.กรมปศุสัตว์

	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี้
       1.  ดำเนินงานตามกิจกรรมตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มในฐานะผู้ตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์ม และงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การตรวจเอกสารหลักฐานในการยื่นขอรับรองมาตรฐานฟาร์ม บันทึกการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานฟาร์ม ให้คำแนะนำแนวทางในการปรับปรุงฟาร์มต่อเกษตรกร
       2.
ดำเนินงานโครงการสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค(ปศุสัตว์ OK) ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำในการเข้าร่วมโครงการฯ  การตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการยื่นขอรับรองสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด การตรวจประเมินสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์และจัดทำบันทึกสรุปผลการดำเนินงาน
       3.
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. 2525 ปัจจุบันได้ปรับปรุงแก้ไขเป็นพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. 2558 โดยปฏิบัติงานกำกับดูแล ให้ผู้ประกอบธุรกิจอาหารสัตว์ ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย เพื่อคุ้มครองเกษตรกรที่ใช้อาหารสัตว์ให้ได้รับความเป็นธรรม และเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ให้ปลอดภัยจากสารตกค้างที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจติดตามร้านจำหน่ายอาหารสัตว์ และการเก็บตัวอย่างอาหารสัตว์ส่งตรวจ
      4.
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งสารวัตรกรมปศุสัตว์และตำแหน่งพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535  และกฎหมายปัจจุบันคือ พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2559  ทำหน้าที่ติดตาม สืบสวนการฆ่าสัตว์และค้าสัตว์และซากสัตว์ผิดกฎหมาย จับกุมและดำเนินคดีต่อผู้ฝ่าฝืนกฎหมาย รวมถึงดำเนินการตามกิจกรรมตรวจสอบและออกใบอนุญาตโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ  ได้แก่ การจัดทำแผนการดำเนินงาน การดำเนินการตรวจติดตาม/ตรวจประเมิน พร้อมทั้งให้คำแนะนำในการจัดตั้งโรงฆ่าสัตว์ และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการ  และการออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบการ
      5.
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมาขอขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรายและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ใช้ผลิตภัณฑ์ด้านการปศุสัตว์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว์แล้ว
      6. ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบและแก้ไขปัญหามลภาวะและสิ่งแวดล้อมจากฟาร์ม และโรงฆ่าสัตว์ ได้แก่ เก็บรวบรวมตัวอย่างน้ำเสียส่งตรวจวิเคราะห์คุณภาพ และปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาร้องเรียนด้านมลพิษและสิ่งแวดล้อม โดยการตรวจสอบสถานที่ บุคคล และแนะนำวิธีการแก้ไขให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
       7.
ปฏิบัติงานกิจกรรมแก้ไขปัญหาการใช้สารเร่งเนื้อแดง ได้แก่ การดำเนินการเก็บตัวอย่างปัสสาวะสุกร เพื่อเฝ้าระวังการใช้สารเร่งเนื้อแดงในฟาร์มปศุสัตว์ เป็นคณะผู้ตรวจประเมินฟาร์มสุกรปลอดการใช้สารเร่งเนื้อแดง ทำหน้าที่ติดตามการตกค้างสารเร่งเนื้อแดงในปัสสาวะสุกร แล้วรวบรวมสรุปผล เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด ออกใบรับรองฟาร์มสุกรปลอดการใช้สารเร่งเนื้อแดง ให้กับฟาร์มที่มีผลตรวจปัสสาวะเป็นลบ 2 ครั้งติดต่อกัน


	       8. วางแผนการปฏิบัติงานด้านายุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องและการจัดทำนำเสนอโครงการต่างๆ
       9. ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กิจกรรมและการดำเนินงานของกรมปศุสัตว์ผ่านสื่อต่างๆ
        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                 ลงชื่อ.........................................................
                                                                         (นางเกศวดี  โคตรภูเวียง)
                                                                        ........./..เม.ย.  / 2563




ตอนที่ 2

         การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
1. คุณวุฒิการศึกษา
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    (   ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

    (   ) ตรงตามที่กำหนด         


   

    (   ) ไม่ตรงตามกำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ตรงตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    (   )  ไม่ตรง แต่จะครบกำหนดในวันที่....................................
4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึง          
    การดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)

    (    )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด

        

    (    )  ไม่ตรง
    (    )  สั่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา นับระยะเวลาเกื้อกูล  
    (    )  .........................................


5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

    (    )  เท่ากับขั้นต่ำ
    (    )  สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (    )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
    (    )  อยู่ในเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่จะต้องให้คณะกรรมการคัดเลือก 
            เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล .............................................................................)






(ลงชื่อ)    .....................................................
  




            (...................................................)

                                         ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่





                ............./............/………....

ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ   นางเกศวดี  โคตรภูเวียง
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม      เช่น
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหา เช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
    -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
    -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
    -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม      เช่น
    -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
    -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตัวเอง)

	20
15
15
	..........                                                                                                                     

..............                                                             
............


	4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  รักษาวินัย
    -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ  
        พลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
       ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
       ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
    -  นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ
7. คุณลักษณะอื่น ๆ  เช่น
          - การประสานงาน
          - ความเสียสละ
ฯ ลฯ
…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

…...............................................................................................................

…..............................................................................................................

	   15
10
15
10

	…….…
...........
….........
............


	                                                                  รวม
	100
	


ตอนที่   2



สรุปความเห็นในการประเมิน
  ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับฝ่าย / กลุ่ม / ส่วน)

    (    )  ผ่านการประเมินได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 


ระดับดับชำนาญการได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

ระดับชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
 
  (ระบุเหตุผล).........................................................................................................
              ..............................................................................................................................         
              .............................................................................................................................         

              .............................................................................................................................         

              .............................................................................................................................         

  



          (ลงชื่อผู้ประเมิน)   ............................................................  





                              ( นายคงศักดิ์  จอมทอง)

   





                นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ
 





                     ......../..เม.ย....../.2563....

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ระดับกอง / สำนัก)

     (    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
     (    ) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้...................................
             ........................................................................................................................................

             ........................................................................................................................................

             ........................................................................................................................................

 




(ลงชื่อผู้ประเมิน)  







     ( นายสุทิน  กาญจนรัช )

   




                         ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์








    ........./..เม.ย....../.2563
ส่วนที่ 3 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ    
นางเกศวดี  โคตรภูเวียง
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ
	ตอนที่ 1   



หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบันของตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน
   (ตามแบบบรรยายลักษณะงานที่แนบ)
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   (ตามแบบบรรยายลักษณะงานที่แนบ)




เอกสารหมายเลข 2

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ   นางเกศวดี  โคตรภูเวียง   
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งปัจจุบัน นายสัตวแพทย์ชำนาญการ
	ลำดับที่
	ปีที่ดำเนินการ
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
(ระบุชื่องาน/โครงการ)
	ระบุเฉพาะส่วนของผลงานที่ตนดำเนินการ
	ผลงานที่ได้นำไป         ใช้ประโยชน์

	1
2
3
	2559-2562
2559-2562

2559-2562


	กิจกรรมรับรองมาตรฐานฟาร์ม   
กิจกรรมตรวจสอบ/รับรองโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ
กิจกรรมพัฒนาโรงฆ่าสัตว์และสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์

	- จัดทำแผนและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจรับรองและตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม  และเป็นคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในจังหวัดกาฬสินธุ์
- ควบคุมดำเนินการ แนะนำ และผลักดันให้เกิดการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์เข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐานฟาร์ม
- ตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ผ่านการรับรอง
- จัดทำแผนตรวจสอบและติดตามการขออนุญาตตั้งโรงฆ่าสัตว์  
- ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนา โรงฆ่าสัตว์แก่ผู้ประกอบการ
- ติดตามการประกอบกิจการโรงฆ่าสัตว์ที่ได้รับอนุญาต ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฉบับที่ 5 ออกตามความในพ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์ และจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2535 และกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการตั้งโรงฆ่าสัตว์ โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ พ.ศ.2555
- ดำเนินคดีต่อผู้กระทำผิดต่อพ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์ และจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2559
-จัดทำแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การรับรองสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด
-ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการในการเข้าร่วมโครงการ
	- ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  เพิ่มศักยภาพการผลิตให้แก่เกษตรกร
- ผู้ประกอบการโรงฆ่าสัตว์สามารถดำเนินกิจการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
- ผู้บริโภคได้บริโภคเนื้อสัตว์ที่ผ่านกระบวนการฆ่าสัตว์ที่ถูกต้อง เนื้อสัตว์สะอาดปลอดภัยจากจุลินทรีย์ก่อโรค มากยิ่งขึ้น
-ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อเนื้อสัตว์จากสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ที่สะอาด

	4
5

6

7
	2559-2562

2559-2562

2559-2562

2559-2562


	กิจกรรมควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์
กิจกรรมตรวจสอบสารตกค้างในสัตว์ปีก และสุกร
กิจกรรมแก้ไขปัญหาการใช้สารเร่งเนื้อแดงในสุกร
งานแก้ไขปัญหามลภาวะจากฟาร์มปศุสัตว์
	- จัดทำแผนและ ติดตามการขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตตั้งโรงงานผลิต อาหารสัตว์  และร้านขายอาหารสัตว์
- ร่วมกับคณะทำงาน กรมปศุสัตว์ และ ปศข.4 แจ้งความดำเนินคดีต่อผู้กระทำผิดพ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. 2525 และ พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558
- จัดทำแผนการเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์ อาหารสัตว์ ฯลฯ เพื่อส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
- สอบสวนฟาร์มกรณีตรวจพบสารตกค้างในตัวอย่างที่ส่งตรวจ
- เก็บตัวอย่างปัสสาวะสุกรจากฟาร์มสุกร และโรงฆ่าสัตว์
- ออกใบรับรองฟาร์มสุกรปลอดการใช้สารเร่งเนื้อแดง  
- ตรวจสอบ และสอบสวนฟาร์มและสัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์ม กรณีผลตรวจปัสสาวะสุกรพบสารเร่งเนื้อแดงตกค้าง
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและร่วมตรวจสอบ ให้คำแนะนำการแก้ปัญหามลพิษ และสิ่งแวดล้อม
	-  เฝ้าระวังการใช้สารต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด  ผสมลงในอาหารสัตว์  
- ผู้บริโภคสินค้าปศุสัตว์ได้รับความเป็นธรรม     มีความปลอดภัยจากสารตกค้างยิ่งขึ้น
- ตรวจสอบและเฝ้าระวังการเกิดสารตกค้างในเนื้อสัตว์
- ผู้บริโภคมีความปลอดภัยในการบริโภค
สินค้าปศุสัตว์มากยิ่งขึ้น
-  เฝ้าระวังการใช้สารสารเร่งเนื้อแดงในฟาร์มเลี้ยงสุกร
- ฟาร์มสุกรได้รับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดการใช้สารเร่งเนื้อแดง
- ฟาร์มสุกรที่ได้รับรอง ได้รับความสะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้นในการอนุญาตให้เคลื่อนย้ายสัตว์
- เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำเสียในฟาร์มสุกรและโรงฆ่าสัตว์
- ลดปัญหาการร้องเรียนในชุมชน


เอกสารหมายเลข 3
ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง (1)
1. ชื่อผลงาน  การศึกษาทัศนคติของผู้ประกอบกิจการฆ่าสัตว์และปัจจัยที่มีผลต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรจากโรงฆ่าสัตว์ จังหวัดกาฬสินธุ์
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา 

การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ กรมปศุสัตว์ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศแทนกระทรวงมหาดไทยตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2545 และได้มุ่งมั่นในการพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้สามารถผลิตเนื้อสัตว์ที่ถูกสุขอนามัยและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคตามมาตรฐานสากล (กรมปศุสัตว์.2551) รวมถึงการออกกฎหมายฉบับใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการฆ่าสัตว์หลายฉบับ เช่น กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการตั้งโรงฆ่าสัตว์ โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์     พ.ศ. 2555 ที่มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตตั้งโรงฆ่าสัตว์ โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการฆ่าสัตว์สร้างโรงฆ่าสัตว์และปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ตามที่กฎกระทรวงกำหนด กฎกระทรวงฉบับนี้ได้อธิบายลักษณะบริเวณภายในอาคารโรงฆ่าสัตว์โดยห้องผลิตมีการแบ่งพื้นที่ออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนที่สะอาดและส่วนที่ไม่สะอาด และการจัดการอื่นๆที่มุ่งเน้นต่อความปลอดภัยของอาหารมากยิ่งขึ้น รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยให้ถูกต้องตามสุขลักษณะและสุขอนามัย และป้องกันการระบาดของโรคติดต่อในโรงฆ่าสัตว์ โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ออกจากกัน ซึ่งการดำเนินงานด้านพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า     ปศุสัตว์ ให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัดดำเนินงานกิจกรรมตรวจสอบและออกใบอนุญาตโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศ โดยการจัดประชุมชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการฆ่าสัตว์ ให้ความรู้เรื่องหลักการปฏิบัติที่ดีในโรงฆ่าสัตว์ และความรู้เรื่องเชื้อแบคทีเรียก่อโรค และในแต่ละปีงบประมาณให้ตรวจติดตามประเมินโรงฆ่าสัตว์ที่ได้รับใบอนุญาต และเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ทุกแห่งส่งตรวจหาเชื้อแบคทีเรียและสารตกค้างทางห้องปฏิบัติการ แต่พบว่ายังคงพบการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียเกินเกณฑ์มาตรฐานกำหนดในหลายจังหวัด เช่น การศึกษาการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียก่อโรคในเนื้อสุกรจากโรงฆ่าสัตว์ในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าการตรวจวิเคราะห์จำนวนเชื้อแบคทีเรียรวม (Total Bacteria Count)     มีตัวอย่างเนื้อสุกรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมากที่สุด ร้อยละ 66.94 (83/124) และการตรวจหาเชื้อ Staphylococcus aureus มีตัวอย่างเนื้อสุกรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานน้อยที่สุด ร้อยละ 5.65 (7/124) ส่วนการตรวจหาเชื้อ Salmonella spp., Coliforms, Enterococcus spp. และ E.coli พบว่ามีตัวอย่างเนื้อสุกรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 62.90 (78/1 24), 41.13 (51/124), 47.58 (59/124) และ 46.77 (58/124) ตามลำดับ (มนต์วจี และคณะ: 2558) การเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรีย และการตกค้างของยาปฏิชีวนะในเนื้อสัตว์ จากโรงฆ่าสัตว์ และสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ในจังหวัดพิจิตร พบร้อยละของตัวอย่างจากโรงฆ่าสัตว์ที่ผลตรวจพบชื้อ Salmonella spp. เชื้อ S. aureus และยาปฏิชีวนะ ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เท่ากับ 37.43 (64/171) , 15.79 (27/171) และ 2.92 (5/171) ตามลำดับ ตัวอย่างจากสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ เท่ากับ 28.81 (17/59) , 3.39 (2/59) และ 0 (0/59) ตามลำดับ (ปราโมทย์ และสืบชาติ 2561) สำหรับจังหวัดกาฬสินธุ์ได้มีการศึกษาการเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรจาก       โรงฆ่าสัตว์ และสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด(เขียงสะอาด) ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบร้อยละของตัวอย่างที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจหาเชื้อ Total bacteria count Coliform และ E.coli ปี 2556 -2557 เพิ่มขึ้น แต่เมื่อเปรียบเทียบระหว่างโรงฆ่าสัตว์กับแผงจำหน่ายเนื้อสุกรพบว่าผลตรวจผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงพบยังคงพบเชื้อ Salmonella spp ซึ่งจากการศึกษานี้บ่งบอกว่าเนื้อสุกรที่ใช้บริโภคในจังหวัดกาฬสินธุ์มีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น แต่ยังมีการปนเปื้อนของเชื้อแบคทีเรียที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ                  (นิรุตต์ และธีรพงศ์ : 2560) และผลวิเคราะห์เชื้อจุลินทรีย์ในเนื้อสุกรส่งตรวจตามกิจกรรมตรวจสอบและออกใบอนุญาตโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศจากศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2560 – 2562 ยังคงพบการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียเกินเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ดังนั้น เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรที่เก็บจาก   โรงฆ่าสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้ทำการศึกษาทัศนคติของผู้ประกอบกิจการฆ่าสัตว์และปัจจัยที่มีผลต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรจากโรงฆ่าสัตว์ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้สามารถนำไปพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานในโรงฆ่าสัตว์เพื่อการผลิตเนื้อสัตว์ที่สะอาด ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ต่อไป

3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา
1. ทราบทัศนคติของผู้ประกอบกิจการฆ่าสัตว์ ต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรจากโรงฆ่าสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์

2. ทราบปัจจัยที่มีผลต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรจากโรงฆ่าสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ดีสำหรับโรงฆ่าสุกร. 
2 ความรู้ทางสถิติเพื่อการวิเคราะห์
5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา

1 ศึกษาค้นคว้า  ทบทวนงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

2 สำรวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้น 

3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปผล และเขียนรายงานผลการศึกษา
6.ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)        

(1) .................นางเกศวดี  โคตรภูเวียง....................................สัดส่วนผลงาน......80....%

(2) .................นางสาวรัชนิดา  ยิ่งดอน....................................สัดส่วนผลงาน......20....%
7.ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  (สัดส่วนผลงาน 80 %)

1 วางแผนการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (20%)
2 สำรวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการฆ่าสัตว์ โดยใช้แบบสอบถาม และศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน
   ในโรงฆ่าสัตว์ (20%)
3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดทำเอกสาร (40%)
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)
1. ทราบทัศนคติของผู้ประกอบกิจการฆ่าสัตว์ ต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสัตว์
2. ทราบปัจจัยเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสัตว์
9. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค

..............................................................-..................................................................................................

11.การนำไปใช้ประโยชน์หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์

1. ใช้เป็นข้อมูลดำเนินงานด้านการพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                      ลงชื่อ…………...........................………………
                                                                         (.........นางเกศวดี  โคตรภูเวียง.............)
                                                        ผู้เสนอผลงาน

                                            ........../...เม.ย...../2563
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ………………………..……………………

ลงชื่อ…………………………………………….….

    (......นางเกศวดี  โคตรภูเวียง.........)                      (......นางสาวรัชนิดา  ยิ่งดอน.........)
ตำแหน่ง ..นายสัตวแพทย์ชำนาญการ…..               ตำแหน่ง ...นายสัตวแพทย์ชำนาญการ…..

 ผู้ร่วมดำเนินการ


                           ผู้ร่วมดำเนินการ
      ………../…………./…………..
                                ………../…………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………
          ลงชื่อ……………………………………………..

      (…นายคงศักดิ์ จอมทอง..)                              (……นายสุทิน  กาญจนรัช……..)

 ตำแหน่ง ..นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ….. 
    ตำแหน่ง…ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์……

      ………..../……...…/……..……..

                 …………/…………../………....

ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง (2)

1.ชื่อผลงาน..การเฝ้าระวังการใช้สารเบต้าอะโกนิสท์ในสุกรจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ  2556 – 2560
ปีที่ดำเนินการ.....2556 – 2560……
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา 

สารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ เป็นสารเคมีที่นำมาใช้ในการผลิตยารักษาโรคของคน มีสรรพคุณในการขยายหลอดลม รักษาโรคหอบหืด ช่วยให้กล้ามเนื้อขยายตัว เพิ่มการสลายตัวของไขมันที่สะสมในร่างกาย ซึ่งสารกลุ่มนี้จะช่วยเร่งกระบวนการเผาผลาญสารอาหารในเซลล์ทำให้เกิดการเจริญเติบโตของเซลล์โดยเฉพาะเซลล์กล้ามเนื้อ ลดช่องว่างของเซลล์ให้ติดกันมากขึ้นและช่วยเปลี่ยนไขมันให้เป็นกล้ามเนื้อ ปัจจุบันมีการใช้สารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์เพื่อเป็นสารเร่งเนื้อแดงในสุกร โดยทำการผสมลงในอาหารหรือน้ำดื่มที่ใช้เลี้ยงสุกร ทั้งนี้สารเร่งเนื้อแดงหรือสารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ที่ผู้เลี้ยงสุกรนิยมใช้ ได้แก่ เคลนบูเทอรอล (Clenbuterol) ซัลบูทามอล (Salbutamol) และแรคโตพามีน (Ractopamine) ซึ่งซัลบูทามอล (Salbutamol) เป็นสารที่นิยมใช้มากที่สุดเนื่องจากหาซื้อได้ง่าย (ศูนย์วิทยบริการ,2561)

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคเนื้อสุกรและผลิตภัณฑ์จากสุกรไม่ให้ได้รับอันตรายจากสารดังกล่าว    กรมปศุสัตว์ได้ออกมาตรการเฝ้าระวังการใช้สารเบต้าอะโกนิสท์ในฟาร์มสุกรโดยเริ่มดำเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2552 เป็นต้นมา ทำการเฝ้าระวังสารเบต้าอะโกนิสท์ด้วยการเก็บตัวอย่างปัสสาวะสุกรจากฟาร์มสุกร และโรงฆ่าสัตว์ ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ และดำเนินคดีทางกฎหมายกับผู้ใช้เบต้าอะโกนิสท์ ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558 และ ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง กำหนดวัตถุที่ห้ามใช้เป็นส่วนผสมในอาหารสัตว์ พ.ศ.2559 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559  ห้ามใช้สารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ เป็นส่วนผสมในอาหารสัตว์ ผู้ฝ่าฝืนต้องได้รับโทษตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558 ระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ถือเป็นแนวทางในการสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค ให้มีความปลอดภัยในการบริโภคเนื้อสุกร (กรมปศุสัตว์,2552) จากการเฝ้าระวังการใช้สารเร่งเนื้อแดงกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ในฟาร์มสุกรในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 4 ปีงบประมาณ 2557-2559 พบว่ามีตัวอย่างปัสสาวะจากฟาร์มสุกรที่ตรวจพบผลบวก ร้อยละ 2.22 ในพื้นที่ 12 จังหวัด (บัญชาและกุลนรี,2560) และจากการเฝ้าระวังการใช้สารเร่งเนื้อแดงกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ในฟาร์มสุกรขนาดเล็ก ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2553 ยังคงพบตัวอย่างปัสสาวะสุกรที่ให้ผลบวก ร้อยละ 10.46 (คงศักดิ์และกล้าหาญ,2554) 
ปัจจุบันฟาร์มสุกรในจังหวัดกาฬสินธุ์มีรูปแบบการเลี้ยงสุกรใน 2 ลักษณะ คือ 1) เกษตรกรอิสระ คือบุคคลธรรมดาที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ 2) เกษตรกรที่เลี้ยงในลักษณะฟาร์มเกษตรพันธสัญญา คือ เกษตรกรที่มีการผลิตผลผลิตทางการเกษตรที่เกิดขึ้นจากสัญญาการผลิตผลิตผลซึ่งประเภทเดียวกันระหว่าง    ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรฝ่ายหนึ่งกับบุคคลธรรมดาซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมตั้งแต่สิบรายขึ้นไป ที่มีเงื่อนไขในการผลิต จำหน่าย หรือจ้างผลิตผลิตผลหรือบริการทางการเกษตรอย่างใดอย่างหนึ่ง ภายใต้เงื่อนไขในการผลิตตามสัญญา ข้อกำหนด และการควบคุมดูแลของผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร หากทำผิดสัญญามีบทกำหนดโทษตามหมวด 4 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560 (สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์,2560) ฟาร์มสุกรแต่ละฟาร์มแม้จะมีรูปแบบและเงื่อนไขในการผลิตสุกรแตกต่างกัน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์ก็ได้ดำเนินการเฝ้าระวังการใช้สารเร่งเนื้อแดงกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ในฟาร์มสุกรทุกฟาร์มในพื้นที่ เพื่อให้ทราบสถานการณ์การและเป็นการเฝ้าระวังการใช้สารเบต้าอะโกนิสท์ในจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงเป็นที่มาของการศึกษาสารเบต้าอะโกนิสท์ในปัสสาวะสุกรในฟาร์มสุกร และโรงฆ่าสัตว์ในครั้งนี้

3.วัตถุประสงค์

เพื่อสำรวจ วิเคราะห์ และเฝ้าระวังการใช้สารเบต้าอะโกนิสท์ในสุกรของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
1 ความรู้ด้านการตรวจหาสารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ในปัสสาวะสุกร
2 ความรู้ทางสถิติเพื่อการวิเคราะห์ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
 5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา

 
1 ศึกษาค้นคว้า  ทบทวนงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

 
2 วางแผน และเก็บตัวอย่างปัสสาวะจากสุกร ที่ฟาร์มในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 3-5 ตัวอย่างต่อฟาร์ม โดยกระจายฟาร์มเป้าหมายตามจำนวนการเลี้ยงสุกรในพื้นที่แต่ละอำเภอ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึง เดือนกันยายน 2559 เพื่อรวบรวมส่งตรวจวิเคราะห์หาสารเร่งเนื้อแดง หรือ สารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ที่ห้องปฏิบัติการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
     
3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล 
     
4 สรุปผล และเขียนรายงานผลการศึกษา
6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)        

(1) .................นางเกศวดี  โคตรภูเวียง....................................สัดส่วนผลงาน......80....%

(2) .................นายประหยัด ศรีโคตร.................................... ..สัดส่วนผลงาน......20....%
7.ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  (สัดส่วนผลงาน 80 %)

1 วางแผนการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (20%)

2 วางแผนการเก็บและส่งตัวอย่างปัสสาวะสุกร ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ (20%)

3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดทำเอกสาร (40%)
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)
  
9. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ในการเฝ้าระวังการใช้สารเบต้าอะโกนิสท์ในสุกรจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2556 – 2560 ทำการเก็บตัวอย่างปัสสาวะสุกรในฟาร์มสุกร และโรงฆ่าสัตว์ จังหวัดกาฬสินธุ์    โดยเก็บตัวอย่างจากฟาร์มสุกรจำนวน 1,489 ตัวอย่าง โรงฆ่าสัตว์จำนวน 75 ตัวอย่าง นำตัวอย่างส่งตรวจวิเคราะห์ที่ห้องปฏิบัติการของศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ด้วยวิธี Enzyme Linked Immunosobent Assay (ELISA) โดยผลตรวจสารเบต้าอะโกนิสท์จากฟาร์มสุกรเป็นบวก คิดเป็นร้อยละ 2.55 (38/1489) และไม่พบผลบวกจากโรงฆ่าสัตว์ ซึ่งพบว่าผลตรวจเป็นบวกปีงบประมาณ 2556–2560 ร้อยละ 5.04(18/357), 3.77(10/265), 0(0/330), 2.16(6/278), 1.54(4/259) ตามลำดับ การตรวจพบสารเบต้าอะโกนิสท์ในปัสสาวะสุกรให้ผลบวกสูงสุดในปีงบประมาณ 2556 และให้ผลลบทั้งหมดในปีงบประมาณ 2558 โดยมีแนวโน้มลดลงทุกปี รวมถึงพบผลบวกปัสสาวะสุกรในฟาร์มเกษตรพันธะสัญญาน้อยกว่าเกษตรกรอิสระคือร้อยละ 0.49,2.88 ตามลำดับ ซึ่งการลดลงของผลตรวจสารเบต้าอะโกนิสท์ในสุกรเป็นผลจากบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558 และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค

..............................................................-.................................................................................................

11.การนำไปใช้ประโยชน์หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์

1. ใช้ข้อมูลในการควบคุม วางแผน และเฝ้าระวังการใช้สารเร่งเนื้อแดงในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                      ลงชื่อ…………...........................………………
                                                                         (.........นางเกศวดี  โคตรภูเวียง.............)
                                                        ผู้เสนอผลงาน

                                            ........../...เม.ย....../2563
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ………………………..……………………

ลงชื่อ…………………………………………….….

    (......นายประหยัด  ศรีโคตร.........)                      (.....................................................)

  ตำแหน่ง ..นายสัตวแพทย์ชำนาญการ…..                 ตำแหน่ง ...... .................................…..

 ผู้ร่วมดำเนินการ


                           ผู้ร่วมดำเนินการ
      ………../…เม.ย.../…2563..
                                ………../…………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………
          ลงชื่อ……………………………………………..

      (…นายคงศักดิ์ จอมทอง..)                              (……นายสุทิน  กาญจนรัช……..)

 ตำแหน่ง ..นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ….. 
    ตำแหน่ง…ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์……

      ………..../……...…/……..……..

                 …………/…………../………....

ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง (3)

1.ชื่อผลงาน..การศึกษาการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อไก่และเนื้อสุกรจากสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์         (ปศุสัตว์ OK) ในจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2560-2562……
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา 

ปัจจุบันจำนวนประชากรโลกที่เพิ่มขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการบริโภคเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์เพิ่มมากขึ้น จากการสํารวจพฤติกรรมการบริโภคอาหารกลุ่มต่างๆ พบว่าประชากรกลุ่มที่มีอายุ 6 ปีขึ้นไปมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารกลุ่มเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ร้อยละ 88.2 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560)  กระแสการบริโภคของผู้บริโภคในปัจจุบันนั้นให้ความสำคัญกับอาหารเพื่อสุขภาพ และในขณะเดียวกันยังให้ความสำคัญกับความสะอาด ความปลอดภัยด้วย ดังนั้นแนวทางสู่ความปลอดภัยทางอาหารจะต้องมีการปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการผลิตในห่วงโซ่อาหาร ตั้งแต่ระดับฟาร์มเลี้ยงสัตว์ จนถึงสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ (สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์, 2551) 

การปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ในเนื้อสัตว์จะทำให้เกิดการเน่าเสียซึ่งมีผลต่อความสูญเสียทางเศรษฐกิจ และเป็นปัญหาด้านสุขอนามัย (Komba et al., 2012) จากรายงานสถานการณ์โรคอาหารเป็นพิษ (ยกเว้นโรคอาหารเป็นพิษจากเห็ด) ปี พ.ศ. 2556-2560 พบผู้ป่วยอาหารเป็นพิษที่มีสาเหตุมาจากเชื้อที่พบมากที่สุด คือ Vibrio parahaemolyticus รองลงมา คือ Salmonella spp., Staphylococcus spp., และ Clostridium perfringens (ชยาภรณ์และภาวินี, 2562) จะเห็นได้ว่าโรคติดต่อทางอาหาร และน้ำ (Food and Water Borne Disease) เป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศไทย โดยในแต่ละปีมีรายงานผู้ป่วยตลอดทั้งปี โดยโรคอาหารเป็นพิษ (Food poisoning) เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ซึ่งกำหนดให้มีระบบการเฝ้าระวังโรคของสำนักระบาดวิทยา จากข้อมูลการเฝ้าระวังพบว่าอัตราการป่วยด้วยโรคอาหารเป็นพิษอยู่ในลำดับต้นๆ ของโรคที่อยู่ในระบบเฝ้าระวังจากข้อมูลรง.506 (กองนวัตรกรรมและวิจัย, 2562) จากการศึกษาการปนเปื้อนเชื้อ Salmonella spp. และ Staphylococcus aureus ในเนื้อสัตว์ที่โรงฆ่าสัตว์และ
สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ในจังหวัดตาก พบว่าเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์พบการปนเปื้อนเชื้อ Salmonella spp. มากกว่าสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ 1.73 เท่า และพบการปนเปื้อนเชื้อ Salmonella spp. จากสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์มากกว่าการปนเปื้อน S. aureus 4.30 เท่า (จำรัสและนิยม, 2560) ส่วนการศึกษาการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสัตว์จากตลาดสดและตลาดนัดในจังหวัดราชบุรีในปี พ.ศ. 2554 และ 2555 พบเนื้อสัตว์ที่ปนเปื้อนเชื้อ Salmonella spp. คิดเป็นร้อยละ 65 และ 68 ตามลำดับ และพบการปนเปื้อนของเชื้อ Staphylococcus aureus ในระดับเกินมาตรฐาน (มากกว่า 100 cfu/g) คิดเป็นร้อยละ 40.50 และ 13.60 ตามลำดับ (สุวัฒน์ และศิรินทร์ทิพย์, 2556) นอกจากนี้ยังมีผลการเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสุกรจากโรงฆ่าสัตว์และสถานที่จําหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด (เขียงสะอาด) ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างปีงบประมาณ 2555 ถึง 2557 พบว่าเชื้อ Salmonella spp. มีจำนวนตัวอย่างผ่านเกณฑ์มาตรฐานน้อยที่สุด และมีการปนเปื้อนเชื้อ Salmonella spp. Group B มากที่สุดรองลงมาคือ group C group E group G และgroup I ตามลําดับ (นิรุตต์ และธีรพงศ์, 2560) ในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2555 สรรเพชญ และคณะ ได้สุ่มเก็บตัวอย่างเนื้อสุกรบดจากตลาดสด 4 แหง และหางสรรพสินคา 4 แหง จํานวน 91 ตัวอย่าง ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  พบการปนเปื้อนเชื้อ Salmonella spp., E. coli และ S. aureus ในเนื้อสุกรบดรอยละ 58.24, 86.81 และ 31.87 ตามลําดับ (สรรเพชญ และคณะ, 2557)


กรมปศุสัตว์ในฐานะเป็นหน่วยงานกำกับดูแลระบบการผลิตเนื้อสัตว์ได้เห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยของเนื้อสัตว์ตลอดห่วงโซ่อาหาร จึงได้จัดทำโครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) ขึ้น ซึ่งการรับรองสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ตามโครงการปศุสัตว์ OK เป็นการรับรองสถานที่จาหน่ายเนื้อสัตว์ที่มีสุขลักษณะที่ดีในการจำหน่าย มีต้นทางกระบวนการผลิตมาจากฟาร์มที่ได้รับการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ (GAP) ผ่านการฆ่าและชำแหละจากโรงฆ่าสัตว์ที่มีสุขลักษณะที่ดี และได้รับใบอนุญาตตั้งโรงฆ่าสัตว์ โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นสามารถตรวจสอบย้อนกลับกระบวนการผลิตได้ และมีการเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์เพื่อประเมินสุขลักษณะแหล่งที่มาของเนื้อสัตว์ กระบวนการฆ่าสัตว์ รวมถึงสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ (สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์, 2559) ดังนั้นเพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์การปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อไก่ และเนื้อสุกรจากสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ที่ได้รับการรับรองปศุสัตว์ OK จึงจำเป็นที่จะต้องมีการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแล และลดการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรีย 
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อศึกษาการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อไก่และเนื้อสุกร จากสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์
ที่ได้รับการรับรองปศุสัตว์ OK 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแล และเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในเนื้อสัตว์
ในจังหวัดขอนแก่น 
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
1 ความรู้ด้านการตรวจหาสารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ในปัสสาวะสุกร
2 ความรู้ทางสถิติเพื่อการวิเคราะห์ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
 5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา

 
1 ศึกษาค้นคว้า  ทบทวนงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

 
2 วางแผน และเก็บตัวอย่างปัสสาวะจากสุกร ที่ฟาร์มในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 3-5 ตัวอย่างต่อฟาร์ม โดยกระจายฟาร์มเป้าหมายตามจำนวนการเลี้ยงสุกรในพื้นที่แต่ละอำเภอ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึง เดือนกันยายน 2559 เพื่อรวบรวมส่งตรวจวิเคราะห์หาสารเร่งเนื้อแดง หรือ สารกลุ่มเบต้าอะโกนิสท์ที่ห้องปฏิบัติการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
     
3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล 
     
4 สรุปผล และเขียนรายงานผลการศึกษา
6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)        

(1) .................นางสาวรัชนิดา  ยิ่งดอน ....................................สัดส่วนผลงาน......80....%

(2) .................นางเกศวดี  โคตรภูเวียง.................................. .สัดส่วนผลงาน......20....%
7.ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  (สัดส่วนผลงาน 20 %)

1. วางแผนการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (10%)

2. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดทำเอกสาร (10%)
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)
  
9. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)
    10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค

..............................................................-.................................................................................................

    11.การนำไปใช้ประโยชน์หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์

1. ใช้ข้อมูลในการควบคุม วางแผน และเฝ้าระวังการใช้สารเร่งเนื้อแดงในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                      ลงชื่อ…………...........................………………
                                                                         (.........นางเกศวดี  โคตรภูเวียง.............)
                                                        ผู้เสนอผลงาน

                                            ........../...เม.ย......./2563
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ………………………..……………………

ลงชื่อ…………………………………………….….

    (......นางสาวรัชนิดา ยิ่งดอน.........)                      (.....................................................)

  ตำแหน่ง ..นายสัตวแพทย์ชำนาญการ…..                 ตำแหน่ง ...... .................................…..

 ผู้ร่วมดำเนินการ


                           ผู้ร่วมดำเนินการ
      ………../…เม.ย..../…2563..
                                ………../…………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ……………………………………………
          ลงชื่อ……………………………………………..

      (…นายคงศักดิ์ จอมทอง..)                              (……นายสุทิน  กาญจนรัช……..)

 ตำแหน่ง ..นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ….. 
    ตำแหน่ง…ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์……

      ………..../……...…/……..……..

                 …………/…………../………....

เอกสารหมายเลข 4
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ  นางเกศวดี  โคตรภูเวียง
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ    ตำแหน่งเลขที่  2555
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์
เรื่อง  แนวทางการดำเนินการลดการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ในเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ 
หลักการและเหตุผล
เนื้อสัตว์ถือว่าเป็นแหล่งให้สารอาหารประเภทโปรตีนที่สำคัญและคนทั่วไปนิยมบริโภค ซึ่งจากการศึกษาพบว่าที่ผ่านมามีการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ในเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ หลายชนิด เช่น Salmonella spp., Staphylococcus aureus,Total bacteria count, Coliform ,E.coli และ Enterococcus spp.  เป็นสาเหตุที่หนึ่งทำให้โรคอาหารเป็นพิษ (Food poisoning) กับผู้บริโภคได้ ซึ่งการปนเปื้อนสามารถเกิดได้ตลอดกระบวนการผลิต ตั้งแต่การเลี้ยงในฟาร์ม การฆ่าสัตว์ การขนส่ง การเก็บรักษาและสถานที่จำหน่ายจนถึงผู้บริโภค ดังนั้นการปรับปรุง และพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ และสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ตามนโยบายของกรมปศุสัตว์ จึงเป็นแนวทางที่สามารถแก้ปัญหาการปนเปื้อนของเชื้อดังกล่าวให้ลดน้อยลงได้ และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งที่จะทำให้ผู้บริโภคมีโอกาสได้เลือกซื้อเนื้อสัตว์ที่สะอาดและปลอดภัยจากเชื้อจุลินทรีย์ปนเปื้อน
จากปัญหาดังกล่าวสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์จึงได้ มีการเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ในเนื้อสัตว์อย่างต่อเนื่องตามมาตรการของกรมปศุสัตว์ ร่วมกับการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2559 รวมถึงกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการตั้งโรงฆ่าสัตว์ โรงพักสัตว์ และการฆ่าสัตว์ พ.ศ. 2555 และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายจึงจะสำเร็จได้


บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ (แผนงาน / โครงการ ) ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน
สำรวจความรู้ความเข้าใจ และการรับรู้ข่าวสารด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าสัตว์และการจำหน่ายเนื้อสัตว์ของผู้ประกอบการ การปฏิบัติที่ดีในโรงฆ่าสัตว์ เพื่อวางแนวทางในการจัดการองค์ความรู้(Knowledge Management) ผู้ประกอบการให้ทราบถึงอันตรายของการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ในเนื้อสัตว์ พร้อมอบรมส่งเสริมการผลิตเนื้อสัตว์ ให้มีมาตรฐาน ความปลอดภัย ต่อผู้บริโภค 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.ผู้ประกอบการมีความรู้ และเข้าใจในหลักการปฏิบัติที่ดี และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าสัตว์ 

2.พัฒนาด้านสุขอนามัยของโรงฆ่าสัตว์ รวมถึงคุณภาพเนื้อสัตว์ให้ได้มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

1.ผู้บริโภคได้บริโภคเนื้อสัตว์ที่มีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัยเพิ่มมากขึ้น
  







ลงชื่อ……………………………….

 







      (นางเกศวดี  โคตรภูเวียง)

                







 ผู้เสนอแนวคิด
       …..…../  เม.ย.../…2563..
การพิจารณาประเมินข้าราชการเพื่อคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
ชื่อ  นางเกศวดี  โคตรภูเวียง
ตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขที่  2555
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขที่  2555
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์
การพิจารณา    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)
  
1.ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3  ปี

50 คะแนน 
ได้รับ …......…คะแนน 

2.ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น




 




50 คะแนน 
ได้รับ …......…คะแนน
 







         รวม ………….คะแนน


ลงชื่อ………………………………………..

       






        (  นายสุทิน  กาญจนรัช  )

ตำแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์
   วันที่……..………เม.ย. 2563…..….
หมายเหตุ     ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า   80 คะแนน

28

